Spracuvanie a ochrana osobnych udajov

Informacie o spracuvani osobnych udajov

Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca, Nova Bosaca 68, 913 08 Nova Bosaca, ICO:
34011 641, zastupené: Mgr. Dana Peterkovd — riaditel, kontaktné udaje: email
dana.peterkova@csshosaca.sk, telefonne ¢islo 0911013378(d’alej tiez ako ,,prevadzkovatel*)
Vv suvislosti so vznikom pracovnopravneho vzt'ahu informuje dotknuta osobu o splneni
informaénych povinnosti podla &l. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len
»Nariadenie®) a § 19 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov (d’alej tiez ako
,,zakon o OOU“) z delenim nizSie uvedenych informaécii.

Dotknutd osoba je v zmysle § 19 ods. 2 pism. e) zdkon o OOU povinna poskytovat’ svoje
osobné¢ udaje na nizSie uvedeny ucel, v opacnom pripade nie je schopny plnit’ povinnosti
vyplyvajlce z pracovného pomeru.

1. Rozsah spracivanych osobnych udajov:

Meno a priezvisko, miesto narodenia, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa trvalého pobytu,
¢islo OP, statne obcianstvo, pohlavie, udaje o zdravotnom stave, ¢islo uctu, predchadzajuci
zamestnavatelia, vzdelanie a rozsah d’alSich osobnych udajov je urceny platnymi pravnymi
predpismi, anajmé tymito zakonmi: zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon C¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, zakon ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni, zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 462/2003 Z.
z. o0 ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zdkon €. 152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde.

Prevadzkovatel’ moZe spractvat’ aj osobitni kategdriu osobnych tdajov stanovent osobitnymi
zakonmi, napr. doklad o postdeni pracovnej spdsobilosti zamestnanca, doklad o zdravotnom
stave zamestnanca na preukazanie pracovnej neschopnosti zamestnanca apod. V tomto
pripade sa spractivanie tejto osobitnej kategorie osobnych udajov nezakazuje (v zmysle ¢l. 9
ods. 2 pism. h/ nariadenia GDPR).

2. Ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné tudaje urcené, ako aj
pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Ucel: plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom vratane predzmluvnych vzt'ahov

Pravny zaklad:
¢l. 6 ods.l pism. b) Nariadenia § 13 ods. 1 pism. b) zdkona o ochrane osobnych
udajov: spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim



zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby - prevadzkovatel’ uzatvoril s dotknutou
osobou pracovni zmluvu

¢l. 6 ods.l pism. c) Nariadenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zdkona o ochrane osobnych
udajov: spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu —
prevadzkovatel’ je v zmysle osobitnych predpisov povinny spractivat osobné udaje a
poskytnut’ osobné udaje dotknutej osoby Statnym institiciam

3. Identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje
Vzdelavacie agentury, Statne institucie za ucelom plnenia povinnosti zamestnavatel’a:

Socialna poistoviia, zdravotna poistovia, danovy urad, doplnkova dochodkova sporitelna,
dochodkova spravcovska spolocnost’, organ Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly
a dozoru (napr. inSpektorat prace), uradu prace, socialnych veci a rodiny, exekutor, sud, organ
¢inny v trestnom konani atd’.

4. Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ uchovava osobné tidaje dotknutej osoby po dobu trvania pracovného pomeru
resp. pravneho vzt'ahu zaloZzeného na zadklade dohody uzavretej mimo pracovného pomeru,
a to na dosiahnutie sledovaného tcéelu spractvania. Prevadzkovatel’ zlikviduje osobné udaje
Z tohto informacného systému po tom ako pominul vysSie uvedeny ucel, na ktory sa osobné
udaje spracuvaju, resp. po dobu uplatnenia prav a povinnosti vyplyvajucich z premlcacich
lehot; osobné udaje sa mdézu uchovavat dlhsie, ak sa maju spracivat’ vyluéne na ucel
archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel na
zéklade osobitného predpisu.

5. Prava dotknutej osoby
Dotknuta osoba ma pravo:

» pozadovat pristup k osobnym tdajom tykajicich sa dotknutej osoby,
Ako dotknutd osoba mate pravo na poskytnutie zoznamu osobnych udajov, ktoré od Vas
mame k dispozicii ako aj informécie o tom ako Vase osobné udaje spraciivame.

> na opravu osobnych tudajov,

Prijali sme opatrenia, aby sme uchovavali Vase presné, Uplné a aktudlne osobné udaje. Ak si
myslite, Ze VaSe osobné udaje, ktoré uchovdvame nie st presné, uplné a aktualne, prosim
informujte nés o tom.

» navymazanie osobnych udajov,
Ako dotknuta osoba nds mdZzete poziadat’ aj o vymazanie Vasich osobnych tidajov, ak st na to
splnené zdkonom uvedené dovody, napr. ak uz ucel spractivania skon¢il.

> na obmedzenie spraciivania osobnych udajov,

Ako dotknutd osoba nds mozete pri splneni zdkonnych podmienok poziadat’, aby sme prestali
pouzivat VaSe osobné udaje, napr. za situacie ak si myslite, ze Vase osobné udaje, ktoré
uchovavame, st nepresné a pod.



» namietat’ spracuvanie osobnych tdajov,

Ako dotknuta osoba mate pravo namietat’ spracivaniu VaSich udajov, v pripade, ak ste
nadobudli presvedcenie, Ze na spracuvanie osobnych tdajov nemame pravny dovod; napr. ak
nase opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov neprevazuji nad pravami alebo
zdujmami dotknutej osoby.

» na prenosnost’ osobnych adajov,

Ako dotknutd osoba mate za urcitych okolnosti pravo poziadat’ nas o prenos osobnych udajov,
ktoré ste nam poskytli. Toto pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len tych osobnych udajov,
ktoré sme nam poskytli na zdklade Véasho suhlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou
z0 zmluvnych stran.

» podat’ navrh na zacatie konania resp. st’aznost’ na dozorny organ,

Ako dotknutd osoba mate pravo podat’ navrh resp. staznost’ na Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk , Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava
27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

6. ZruSovacie ustanovenie

Oboznamenim zamestnanca s ochranou osobnych udajov podla tohto pisomného dokumentu,
sa ru$ia tie Casti pracovnych zmluv dotknutych zamestnancov, ktoré sa zaoberaju ochranou
osobnych udajov podla zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, G¢inné¢ho do
25.05.2018.
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